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Ausbildung Aktuell 

Folge 3
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• Der Weg zum Ausbildungsvertrag:

– Ausbildungsberechtigung

• Betrieb

• Ausbilder

– Voraussetzungen: 

• Fachliche (inkl. AEVO) u. 

Persönliche Eignung

• Ausbilderdatenblatt 

Einführung
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Der Ausbildungsvertrag

Antrag auf Eintragung: 

• Nr. 6: Wesentliche Änderungen des Ausbildungsvertrages werden 

der IHK unverzüglich angezeigt (Adressänderungen des Azubis)

• Nr. 7: Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche 

Gliederung der Berufsausbildung wurden der/dem Auszubildenden 

bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages ausgehändigt. Ein

Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung liegt bei der 

IHK bereits vor bzw. ist diesem Antrag beigefügt. 
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• Nr. 10: Beigefügt sind: 

– a) Eine Kopie des Berufsausbildungsvertrages

– b) Im Falle der Vertragsverkürzung Kopien der die Verkürzung 

begründeten Dokumente (Schulzeugnis, ggf. Zwischenzeugnis, 

etc.) Soweit das Zeugnis oder ein anderes Dokument, das 

Grundlage der Vertragsverkürzung sein soll, der/dem 

Auszubildenden im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch 

nicht vorliegt, wird die Kopie unverzüglich nach Erhalt 

nachgereicht.

– c) Bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht 

volljährig sind, Kopien oder Mehrfertigung der ärztlichen 

Bescheinigung über die Erstuntersuchung gemäß § 32 des 

Jugendarbeitsschutzgesetzes.
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Ab Seite 5 finden Sie die Bestimmungen zu dem 

Ausbildungsvertrag 

z.B. 

§ 1 – Dauer der Berufsausbildung

§ 4 – Pflichten des Ausbildenden 

§ 5 – Pflichten der/des Auszubildenden 

§ 6 – Vergütung und sonstige Leistungen 

§ 7 – Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub 

§ 8 – Kündigung  
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Bitte den Antrag auf Eintragung + Ausbildungsvertrag 

nur einfach einreichen.

(Bei dem Vertrag ist ein Exemplar ist für den Betrieb, 

für den Auszubildenden/die Auszubildende und die 

Kammer bestimmt)

Entweder per Post oder per Mail
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Checkliste zur Ausbildung

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen zur Eintragung in das 

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhältnisse bei der Kammer 

ein:

➢ Antrag auf Eintragung (= 1. Seite des Vertrags), vom Betrieb 

unterschrieben

➢ eine Ausfertigung des Berufsausbildungsvertrages (mit beiden 

Unterschriften)

➢ Ausbilderdatenblatt (nur bei Erstausbildung oder 

Ausbilderwechsel)

➢ ärztliche Bescheinigung (Kopie) für Jugendliche nach dem 

Jugendarbeitsschutzgesetz
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➢ sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung 

(Ausbildungsplan) 

(die 1. Seite ( = Deckblatt) vom Betrieb unterschrieben ist 

ausreichend): Bitte eventuell die Angabe der Wahl-

qualifikationen nicht vergessen.

➢Schulabschlusszeugnis bei Verkürzung der Ausbildungszeit

Denken Sie bitte daran, Ihre Auszubildenden bei der 

Berufsschule anzumelden.

Haben Sie noch Fragen? Dann sind wir gerne für Sie da.
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Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Für Fragen stehen wir Ihnen jetzt gerne zur Verfügung

ausbildungsberatung@hagen.ihk.de


