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Antrag auf Eintragung

Siidwestfalische . o g
Industrie- und Handelskammer in das Verzeichnis der Umschulungsverhaltnisse zum nachfolgenden
zu Hagen Umschulungsvertrag
Zwischen dem/der Umschulenden (Betrieb/Einrichtung) und dem/der Umzuschulenden mannlich D weiblich D
Firmenident-Nr. Tel.-Nr. Name Vorname
Anschrift des/der Umschulenden Stral3e, Haus-Nr.
PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort (optional)

StralRe, Haus-Nr.

Staatsangehorigkeit

PLZ Ort

Zustandige Berufsschule

E-Mail-Adresse des/der Umschulenden

Vom Umzuschulenden zuletzt besuchte Schule?

Verantwortliche/-r Ausbilder/in:
Herr/Frau geb. am Zuletzt besuchte Schule abgeschlossen mit?

wird nachstehender Vertrag zur Um-
schulung im Beruf
mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/

dem Wahlbaustein/Einsatzgebiet etc.
nach MaRgabe der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungsprifungsregelung der IHK geschlossen.

A I Die Umschulungszeit betragt Monate. LG | Der/Die Umschulende gewahrt dem/der Umzuschulenden
I Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.

Das Umschulungsverhaltnis Es besteht ein Urlaubsanspruch auf:

beginnt endet
am | am | | Im Jahr 20 20 20 20 20
Werktage
B | Die Probezeit (§ 7 Nr. 1)betragt Monate.
—I ! zeit (8 ) 9 |—| Arbeitstage

LS | Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen nach [_H_] Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsver-
Din einbarungen; Vereinbarungen lber die Gewéhrung von
Sachleistungen; sonstige Vereinbarungen

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

[D I UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der Umschulungsstat- . n
1 te (§ 3 Nr. 8) (mit Zeitraumangabe) Sichtvermerk der Agentur fir Arbeit/des Kostentréagers

: E I Der/Die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine
Vergutung (8 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR Stempel und Unterschrift
F I Die regelméRige tagliche Umschulungszeit %) Die fiir das Umschulungsverhéltnis geltenden tarifvertragliche Regelung und
1 betr'agt | Stunden 1) Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.
Die regelméaRige wochentliche Umschulungszeit Y Beispiel fur zuletzt besuchte Schule:  ” Beispiel fur abgeschlossen mit:
A 1) Hauptschule Hauptschulabschluss
bEtragt | | Stunden. Realschule Mittlerer Bildungsabschluss
Gymnasium Fachhochschulreife
Gesamtschule Hochschulreife (Abitur)
Berufsvorbereitungsjahr Hochschulabschluss
Berufsfachschule Ohne Abschluss

Sonst. berufl. Vollzeitschulen
Hochschule/Fachhochschule
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Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

Umzuschulende/-r

Sudwestfalische Industrie-

und Handelskammer zu Hagen
Bahnhofstr. 18

58095 Hagen

Mit Vorlage von einer Ausfertigung des mit dem/der umseitig genannten Umzuschulenden abgeschlossenen Umschulungsvertrages
wird die Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse der IHK beantragt.
Hierzu wird erklart:

1. In der Umschulungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Umschulung nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der
Umschulungspriifungsregelung und den Bestimmungen des Umschulungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Umschulungsstétte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Umschulungsvertrag aufgefiihrten Um-
schulungsmafnahmen auRerhalb der Umschulungsstétte - die Voraussetzung, dass die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungspriifungsregelung in vollem Umfang vermittelt

werden koénnen.

3. Inder Person des/der Umschulenden und des/der gegebenenfalls von ihm/ihr bestellten Ausbilders/Ausbilderin liegen keine Griin-
de, die der Umschulung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen.

4. Der/Die umseitig genannte Ausbilder/in ist auch fachlich fir die Umschulung geeignet. Die Ausbilderdaten nach dem neuesten
Stand liegt der IHK bereits vor bzw. werden mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Umschulungsvertrages werden der IHK unverziiglich angezeigt.

6. Die Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungspriifungsregelung und die sachliche und zeitliche Gliederung
der Umschulung werden dem/der Umzuschulenden mit Beginn der Umschulung ausgehandigt. Ein Exemplar der sachlichen und
zeitlichen Gliederung liegt der IHK bereits vor bzw. ist diesem Antrag beigefiigt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird bestétigt.

8. Die von der IHK nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Gebuhr wird nach Erstellung des entsprechenden Bescheides entrichtet.

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der §8 62, 60 iVm 88 27 - 33 Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel
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S Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Zwischen dem/der Umschulenden (Betrieb/Einrichtung)

Umschulungsvertrag

und dem/der Umzuschulenden mannlich D weiblich D

Tel.-Nr.

Firmenident-Nr.

Vorname

Name

Anschrift des/der Umschulenden

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

E-Mail-Adresse des/der Umschulenden

Verantwortliche/-r Ausbilder/in:

Herr/Frau geb. am

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort (optional)

Staatsangehorigkeit

Zustandige Berufsschule

Vom Umzuschulenden zuletzt besuchte Schule?

Zuletzt besuchte Schule abgeschlossen mit?

wird nachstehender Vertrag zur Um-
schulung im Beruf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein/Einsatzgebiet etc.

nach MaRgabe der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungsprifungsregelung der IHK geschlossen.

A I Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhéaltnis

beginnt
am

endet
am

B | Die Probezeit (§ 7 Nr. 1)betragt Monate.
[c I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen nach

Din

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

: D I Umschulungsmanahmen auf3erhalb der Umschulungsstéat-

te (8 3 Nr. 8) (mit Zeitraumangabe)

: E I Der/Die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine

Vergitung (8 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
El Die regelméRige tagliche Umschulungszeit
betragt Stunden.”
Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit
betragt | | Stunden.”

LG | Der/Die Umschulende gewéahrt dem/der Umzuschulenden

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch auf:

Im Jahr 20 20 20 20 20
Werktage
Arbeitstage

LH | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen; Vereinbarungen tber die Gewahrung von
Sachleistungen; sonstige Vereinbarungen

Sichtvermerk der Agentur fur Arbeit/des Kostentragers

Stempel und Unterschrift

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt.

Ort und Datum:

Der/Die Umschulende:

Stempel und Unterschrift
Der/Die Umzuschulende:

Vor- und Familienname
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§ 1- Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulende/n durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes oder eines Umschulungsabschlusses nach dem §§ 58, 59
BBIG vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. Dauer (siehe A *)

2. Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses
Besteht der/die Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bekanntga-
be des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

3. Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses
Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhélt der/die Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager
die Méglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten des/der Umschulenden
Der/Die Umschulende verpflichtet sich,

1.  Umschulungsziel

dafir zu sorgen, dass dem/der Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des Umschu-
lungszieles nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschu-
lungsprifungsregelung der IHK erforderlich ist, und die Umschulung nach den beige-
fligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzuftihren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann;

2. Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen,
der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen;

4. Ausbilder/in
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in aus-
driicklich damit zu beauftragen und diese/n dem/der Umzuschulenden jeweils schrift-
lich bekannt zu geben;

5. Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung
fir eine Umschulung geeignet sind.

6.  Tatigkeit des/der Umzuschulenden
dem/der Umzuschulenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Umschulungszweck
dienen und ihren/seinen kérperlichen Kraften angemessen sind;

7. UmschulungsmaBnahmen auflerhalb der Umschulungsstéatte (siehe D¥)
dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an MalRnahmen nach Buchstabe D die er-
forderliche Zeit zu gewahren;

8. Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem/der Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spéter die schriftlichen Aus-
bildungsnachweise fiir die Umschulung kostenfrei auszuh&ndigen sowie die ord-
nungsgemaRe Fihrung durch regelmaBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit
schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Umschulung verlangt werden;

9. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Umschulungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die drei Vertragsniederschriften beizufiigen. Entspre-
chendes gilt fiir spatere Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

10. Anmeldung zu Prifungen
die/den Umzuschulende/n rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden und
fiir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/Die Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Sie/Er
verpflichtet sich insbesondere,

1. Lernpflicht
sich zu bemiihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner
Umschulung tbertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

2. Teilnahme an sonstigen MaRnahmen
an allen MalRnahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaBig teilzunehmen;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Umschulung von dem/der Um-
schulenden, von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-
ten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden;

4.  Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihr/ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. Betriebliche Ordnung
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Regelungen, die die
Ordnung es Betriebes betreffen, zu beachten;

6. Teilnahme an Prifungen
an vorgesehenen MaBnahmen zur Ermittiung des Ausbildungsstandes teilzunehmen,
insbesondere an den vorgesehenen Priifungen

7.  Betriebsgeheimnisse
ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

8.  Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf zu fiih-
ren und regelmagBig vorzulegen;

9.  Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der Umschulung oder von sonstigen Umschulungsveranstaltun-
gen dem/der Umschulenden unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu
geben und ihr/ihm Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der/die Um-
zuschulende eine arztliche Bescheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der/Die Umschulende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friiher zu verlangen;

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Soweit die Zahlung einer Vergitung durch Umschulende an Umzuschulende vereinbart
wird, erfolgt deren Festlegung durch Eintragung im Feld E. Sofern ein Kostentra-
ger/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, sind die entsprechenden rechtlichen
Vorgaben zu beachten.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub
1. Tagliche und wochentliche Umschulungszeit (siehe F *)
2. Urlaub (siehe G *)

§ 7 — Kundigung
1. Kundigung wéhrend der Probezeit (siehe B *)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen (geméaf § 622 abs. 3 BGB) gekiindigt werden.

2. Kindigung nach der Probezeit

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus einem wichtigen Grund oh-
ne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtigen Grund fur die/den
Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der
Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf
eine Behinderung zuriickzufiihren sind. Sofern die Umschulungsmanahme ganz o-
der teilweise von der Agentur fir Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bun-
desagentur furr Arbeit in der jeweiligen Fassung zu beachten.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem/der zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen be-
kannt sind.

§ 8 — Zeugnis

Der/Die Umschulende stellt dem/der Umzuschulenden bei Beendigung des Umschulungs-
verhéltnisses ein Zeugnis aus. Hat der/die Umschulende die Umschulung nicht selbst
durchgefiihrt, so soll auch die Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Zeit der Umschulung sowie tber die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der Umzuschulenden, auf Verlangen
des/der Umzuschulenden auch Angaben tber Verhalten und Leistung.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Erganzung im Rahmen dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort

Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite
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S Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Zwischen dem/der Umschulenden (Betrieb/Einrichtung)

Umschulungsvertrag

und dem/der Umzuschulenden mannlich D weiblich D

Tel.-Nr.

Firmenident-Nr.

Vorname

Name

Anschrift des/der Umschulenden

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

StralRe, Haus-Nr.

Geburtsdatum Geburtsort (optional)

PLZ Ort

Staatsangehorigkeit

E-Mail-Adresse des/der Umschulenden

Zustandige Berufsschule

Verantwortliche/-r Ausbilder/in:

Herr/Frau geb. am

Vom Umzuschulenden zuletzt besuchte Schule?

Zuletzt besuchte Schule abgeschlossen mit?

wird nachstehender Vertrag zur Um-
schulung im Beruf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein/Einsatzgebiet etc.

nach MaRgabe der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungspriifungsregelung der IHK geschlossen.

A I Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhaltnis

beginnt
am

endet
am

B I Die Probezeit (§ 7 Nr. 1)betrégt Monate.

[c I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen nach

Din

LG | Der/Die Umschulende gewéahrt dem/der Umzuschulenden

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch auf:

Im Jahr 20 20 20 20 20

Werktage

Arbeitstage

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

: D I Umschulungsmanahmen auf3erhalb der Umschulungsstéat-

te (8 3 Nr. 8) (mit Zeitraumangabe)

H | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebsver-
einbarungen; Vereinbarungen tber die Gewahrung von
Sachleistungen; sonstige Vereinbarungen

: E I Der/Die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine

Vergitung (8 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR

LE I Die regelméRige tagliche Umschulungszeit

betragt Stunden.”
Die regelméRige wochentliche Umschulungszeit
betragt | | Stunden.”

Sichtvermerk der Agentur fur Arbeit/des Kostentragers

Stempel und Unterschrift

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt.

Ort und Datum:

Der/Die Umschulende:

Stempel und Unterschrift
Der/Die Umzuschulende:

Vor- und Familienname
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§ 1- Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulende/n durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes oder eines Umschulungsabschlusses nach dem §§ 58, 59
BBIG vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. Dauer (siehe A *)

2. Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses
Besteht der/die Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bekanntga-
be des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

3. Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses
Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhélt der/die Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager
die Méglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten des/der Umschulenden
Der/Die Umschulende verpflichtet sich,

1.  Umschulungsziel

dafir zu sorgen, dass dem/der Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des Umschu-
lungszieles nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschu-
lungsprifungsregelung der IHK erforderlich ist, und die Umschulung nach den beige-
fligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzuftihren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann;

2. Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen,
der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen;

4. Ausbilder/in
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in aus-
driicklich damit zu beauftragen und diese/n dem/der Umzuschulenden jeweils schrift-
lich bekannt zu geben;

5. Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung
fir eine Umschulung geeignet sind.

6.  Tatigkeit des/der Umzuschulenden
dem/der Umzuschulenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Umschulungszweck
dienen und ihren/seinen kérperlichen Kraften angemessen sind;

7. UmschulungsmaBnahmen auflerhalb der Umschulungsstéatte (siehe D¥)
dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an MalRnahmen nach Buchstabe D die er-
forderliche Zeit zu gewahren;

8. Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem/der Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spéter die schriftlichen Aus-
bildungsnachweise fiir die Umschulung kostenfrei auszuh&ndigen sowie die ord-
nungsgemaRe Fihrung durch regelmaBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit
schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Umschulung verlangt werden;

9. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Umschulungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die drei Vertragsniederschriften beizufiigen. Entspre-
chendes gilt fiir spatere Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

10. Anmeldung zu Prifungen
die/den Umzuschulende/n rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden und
fiir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/Die Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Sie/Er
verpflichtet sich insbesondere,

1. Lernpflicht
sich zu bemiihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner
Umschulung tbertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

2. Teilnahme an sonstigen MaRnahmen
an allen MalRnahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaBig teilzunehmen;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Umschulung von dem/der Um-
schulenden, von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-
ten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden;

4.  Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihr/ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. Betriebliche Ordnung
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Regelungen, die die
Ordnung es Betriebes betreffen, zu beachten;

6. Teilnahme an Prifungen
an vorgesehenen MaBnahmen zur Ermittiung des Ausbildungsstandes teilzunehmen,
insbesondere an den vorgesehenen Priifungen

7.  Betriebsgeheimnisse
ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

8.  Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf zu fiih-
ren und regelmagBig vorzulegen;

9.  Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der Umschulung oder von sonstigen Umschulungsveranstaltun-
gen dem/der Umschulenden unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu
geben und ihr/ihm Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der/die Um-
zuschulende eine arztliche Bescheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der/Die Umschulende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friiher zu verlangen;

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Soweit die Zahlung einer Vergitung durch Umschulende an Umzuschulende vereinbart
wird, erfolgt deren Festlegung durch Eintragung im Feld E. Sofern ein Kostentra-
ger/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, sind die entsprechenden rechtlichen
Vorgaben zu beachten.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub
1. Tagliche und wochentliche Umschulungszeit (siehe F *)
2. Urlaub (siehe G *)

§ 7 — Kundigung

1. Kundigung wéhrend der Probezeit (siehe B *)
Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen (geméaf § 622 abs. 3 BGB) gekiindigt werden.

2. Kindigung nach der Probezeit

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus einem wichtigen Grund oh-
ne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtigen Grund fur die/den
Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der
Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf
eine Behinderung zuriickzufiihren sind. Sofern die Umschulungsmanahme ganz o-
der teilweise von der Agentur fir Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bun-
desagentur furr Arbeit in der jeweiligen Fassung zu beachten.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem/der zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen be-
kannt sind.

§ 8 — Zeugnis

Der/Die Umschulende stellt dem/der Umzuschulenden bei Beendigung des Umschulungs-
verhéltnisses ein Zeugnis aus. Hat der/die Umschulende die Umschulung nicht selbst
durchgefiihrt, so soll auch die Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Zeit der Umschulung sowie tber die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der Umzuschulenden, auf Verlangen
des/der Umzuschulenden auch Angaben tber Verhalten und Leistung.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Erganzung im Rahmen dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort

Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite
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S Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Zwischen dem/der Umschulenden (Betrieb/Einrichtung)

Umschulungsvertrag

und dem/der Umzuschulenden mannlich D weiblich D

Tel.-Nr.

Firmenident-Nr.

Vorname

Name

Anschrift des/der Umschulenden

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

E-Mail-Adresse des/der Umschulenden

Verantwortliche/-r Ausbilder/in:

Herr/Frau geb. am

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort (optional)

Staatsangehorigkeit

Zustandige Berufsschule

Vom Umzuschulenden zuletzt besuchte Schule?

Zuletzt besuchte Schule abgeschlossen mit?

wird nachstehender Vertrag zur Um-
schulung im Beruf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein/Einsatzgebiet etc.

nach MaRgabe der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungsprifungsregelung der IHK geschlossen.

A I Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhéaltnis

beginnt
am

endet
am

B | Die Probezeit (§ 7 Nr. 1)betragt Monate.
[c I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen nach

Din

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

: D I Umschulungsmanahmen auf3erhalb der Umschulungsstéat-

te (8 3 Nr. 8) (mit Zeitraumangabe)

: E I Der/Die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine

Vergitung (8 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
El Die regelméRige tagliche Umschulungszeit
betragt Stunden.”
Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit
betragt | | Stunden.”

LG | Der/Die Umschulende gewéahrt dem/der Umzuschulenden

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch auf:

Im Jahr 20 20 20 20 20
Werktage
Arbeitstage

LH | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen; Vereinbarungen tber die Gewahrung von
Sachleistungen; sonstige Vereinbarungen

Sichtvermerk der Agentur fur Arbeit/des Kostentragers

Stempel und Unterschrift

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt.

Ort und Datum:

Der/Die Umschulende:

Stempel und Unterschrift
Der/Die Umzuschulende:

Vor- und Familienname
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§ 1- Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulende/n durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes oder eines Umschulungsabschlusses nach dem §§ 58, 59
BBIG vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. Dauer (siehe A *)

2. Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses
Besteht der/die Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bekanntga-
be des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

3. Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses
Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhélt der/die Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager
die Méglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten des/der Umschulenden
Der/Die Umschulende verpflichtet sich,

1.  Umschulungsziel

dafir zu sorgen, dass dem/der Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des Umschu-
lungszieles nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschu-
lungsprifungsregelung der IHK erforderlich ist, und die Umschulung nach den beige-
fligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzuftihren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann;

2. Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen,
der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen;

4. Ausbilder/in
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in aus-
driicklich damit zu beauftragen und diese/n dem/der Umzuschulenden jeweils schrift-
lich bekannt zu geben;

5. Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung
fir eine Umschulung geeignet sind.

6.  Tatigkeit des/der Umzuschulenden
dem/der Umzuschulenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Umschulungszweck
dienen und ihren/seinen kérperlichen Kraften angemessen sind;

7. UmschulungsmaBnahmen auflerhalb der Umschulungsstéatte (siehe D¥)
dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an MalRnahmen nach Buchstabe D die er-
forderliche Zeit zu gewahren;

8. Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem/der Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spéter die schriftlichen Aus-
bildungsnachweise fiir die Umschulung kostenfrei auszuh&ndigen sowie die ord-
nungsgemaRe Fihrung durch regelmaBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit
schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Umschulung verlangt werden;

9. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Umschulungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die drei Vertragsniederschriften beizufiigen. Entspre-
chendes gilt fiir spatere Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

10. Anmeldung zu Prifungen
die/den Umzuschulende/n rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden und
fiir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/Die Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Sie/Er
verpflichtet sich insbesondere,

1. Lernpflicht
sich zu bemiihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner
Umschulung tbertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

2. Teilnahme an sonstigen MaRnahmen
an allen MalRnahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaBig teilzunehmen;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Umschulung von dem/der Um-
schulenden, von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-
ten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden;

4.  Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihr/ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. Betriebliche Ordnung
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Regelungen, die die
Ordnung es Betriebes betreffen, zu beachten;

6. Teilnahme an Prifungen
an vorgesehenen MaBnahmen zur Ermittiung des Ausbildungsstandes teilzunehmen,
insbesondere an den vorgesehenen Priifungen

7.  Betriebsgeheimnisse
ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

8.  Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf zu fiih-
ren und regelmagBig vorzulegen;

9.  Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der Umschulung oder von sonstigen Umschulungsveranstaltun-
gen dem/der Umschulenden unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu
geben und ihr/ihm Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der/die Um-
zuschulende eine arztliche Bescheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der/Die Umschulende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friiher zu verlangen;

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Soweit die Zahlung einer Vergitung durch Umschulende an Umzuschulende vereinbart
wird, erfolgt deren Festlegung durch Eintragung im Feld E. Sofern ein Kostentra-
ger/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, sind die entsprechenden rechtlichen
Vorgaben zu beachten.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub
1. Tagliche und wochentliche Umschulungszeit (siehe F *)
2. Urlaub (siehe G *)

§ 7 — Kundigung
1. Kundigung wéhrend der Probezeit (siehe B *)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen (geméaf § 622 abs. 3 BGB) gekiindigt werden.

2. Kindigung nach der Probezeit

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus einem wichtigen Grund oh-
ne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtigen Grund fur die/den
Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der
Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf
eine Behinderung zuriickzufiihren sind. Sofern die Umschulungsmanahme ganz o-
der teilweise von der Agentur fir Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bun-
desagentur furr Arbeit in der jeweiligen Fassung zu beachten.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem/der zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen be-
kannt sind.

§ 8 — Zeugnis

Der/Die Umschulende stellt dem/der Umzuschulenden bei Beendigung des Umschulungs-
verhéltnisses ein Zeugnis aus. Hat der/die Umschulende die Umschulung nicht selbst
durchgefiihrt, so soll auch die Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Zeit der Umschulung sowie tber die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der Umzuschulenden, auf Verlangen
des/der Umzuschulenden auch Angaben tber Verhalten und Leistung.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Erganzung im Rahmen dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort
Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite
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S Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Zwischen dem/der Umschulenden (Betrieb/Einrichtung)

Umschulungsvertrag

und dem/der Umzuschulenden mannlich D weiblich D

Tel.-Nr.

Firmenident-Nr.

Vorname

Name

Anschrift des/der Umschulenden

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

E-Mail-Adresse des/der Umschulenden

Verantwortliche/-r Ausbilder/in:

Herr/Frau geb. am

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort (optional)

Staatsangehorigkeit

Zustandige Berufsschule

Vom Umzuschulenden zuletzt besuchte Schule?

Zuletzt besuchte Schule abgeschlossen mit?

wird nachstehender Vertrag zur Um-
schulung im Beruf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein/Einsatzgebiet etc.

nach MaRgabe der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschulungsprifungsregelung der IHK geschlossen.

A I Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhéaltnis

beginnt
am

endet
am

B | Die Probezeit (§ 7 Nr. 1)betragt Monate.
[c I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen nach

Din

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

: D I Umschulungsmanahmen auf3erhalb der Umschulungsstéat-

te (8 3 Nr. 8) (mit Zeitraumangabe)

: E I Der/Die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine

Vergitung (8 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
El Die regelméRige tagliche Umschulungszeit
betragt Stunden.”
Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit
betragt | | Stunden.”

LG | Der/Die Umschulende gewéahrt dem/der Umzuschulenden

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch auf:

Im Jahr 20 20 20 20 20
Werktage
Arbeitstage

LH | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen; Vereinbarungen tber die Gewahrung von
Sachleistungen; sonstige Vereinbarungen

Sichtvermerk der Agentur fur Arbeit/des Kostentragers

Stempel und Unterschrift

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt.

Ort und Datum:

Der/Die Umschulende:

Stempel und Unterschrift
Der/Die Umzuschulende:

Vor- und Familienname
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§ 1- Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulende/n durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes oder eines Umschulungsabschlusses nach dem §§ 58, 59
BBIG vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. Dauer (siehe A *)

2. Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses
Besteht der/die Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bekanntga-
be des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

3. Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses
Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhélt der/die Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager
die Méglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten des/der Umschulenden
Der/Die Umschulende verpflichtet sich,

1.  Umschulungsziel

dafir zu sorgen, dass dem/der Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des Umschu-
lungszieles nach der Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung bzw. der Umschu-
lungsprifungsregelung der IHK erforderlich ist, und die Umschulung nach den beige-
fligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzuftihren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann;

2. Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen,
der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen;

4. Ausbilder/in
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in aus-
driicklich damit zu beauftragen und diese/n dem/der Umzuschulenden jeweils schrift-
lich bekannt zu geben;

5. Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung
fir eine Umschulung geeignet sind.

6.  Tatigkeit des/der Umzuschulenden
dem/der Umzuschulenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Umschulungszweck
dienen und ihren/seinen kérperlichen Kraften angemessen sind;

7. UmschulungsmaBnahmen auflerhalb der Umschulungsstéatte (siehe D¥)
dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an MalRnahmen nach Buchstabe D die er-
forderliche Zeit zu gewahren;

8. Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem/der Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spéter die schriftlichen Aus-
bildungsnachweise fiir die Umschulung kostenfrei auszuh&ndigen sowie die ord-
nungsgemaRe Fihrung durch regelmaBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit
schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Umschulung verlangt werden;

9. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Umschulungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die drei Vertragsniederschriften beizufiigen. Entspre-
chendes gilt fiir spatere Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

10. Anmeldung zu Prifungen
die/den Umzuschulende/n rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden und
fiir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/Die Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Sie/Er
verpflichtet sich insbesondere,

1. Lernpflicht
sich zu bemiihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner
Umschulung tbertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

2. Teilnahme an sonstigen MaRnahmen
an allen MalRnahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaBig teilzunehmen;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Umschulung von dem/der Um-
schulenden, von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-
ten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden;

4.  Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihr/ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. Betriebliche Ordnung
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Regelungen, die die
Ordnung es Betriebes betreffen, zu beachten;

6. Teilnahme an Prifungen
an vorgesehenen MaBnahmen zur Ermittiung des Ausbildungsstandes teilzunehmen,
insbesondere an den vorgesehenen Priifungen

7.  Betriebsgeheimnisse
ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

8.  Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf zu fiih-
ren und regelmagBig vorzulegen;

9.  Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der Umschulung oder von sonstigen Umschulungsveranstaltun-
gen dem/der Umschulenden unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu
geben und ihr/ihm Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der/die Um-
zuschulende eine arztliche Bescheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der/Die Umschulende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friiher zu verlangen;

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Soweit die Zahlung einer Vergitung durch Umschulende an Umzuschulende vereinbart
wird, erfolgt deren Festlegung durch Eintragung im Feld E. Sofern ein Kostentra-
ger/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, sind die entsprechenden rechtlichen
Vorgaben zu beachten.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub
1. Tagliche und wochentliche Umschulungszeit (siehe F *)
2. Urlaub (siehe G *)

§ 7 — Kundigung
1. Kundigung wéhrend der Probezeit (siehe B *)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen (geméaf § 622 abs. 3 BGB) gekiindigt werden.

2. Kindigung nach der Probezeit

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus einem wichtigen Grund oh-
ne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtigen Grund fur die/den
Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der
Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf
eine Behinderung zuriickzufiihren sind. Sofern die Umschulungsmanahme ganz o-
der teilweise von der Agentur fir Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bun-
desagentur furr Arbeit in der jeweiligen Fassung zu beachten.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem/der zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen be-
kannt sind.

§ 8 — Zeugnis

Der/Die Umschulende stellt dem/der Umzuschulenden bei Beendigung des Umschulungs-
verhéltnisses ein Zeugnis aus. Hat der/die Umschulende die Umschulung nicht selbst
durchgefiihrt, so soll auch die Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Zeit der Umschulung sowie tber die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der Umzuschulenden, auf Verlangen
des/der Umzuschulenden auch Angaben tber Verhalten und Leistung.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Erganzung im Rahmen dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort

Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite
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