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Einflihrung

Dieses Merkblatt soll Ihnen als Erstinformation einen Uberblick tber die zu beachtenden Vorschriften
geben, wenn Sie einen gastgewerblichen Betrieb (Gaststitte, Bistro etc.) erdffnen oder libernehmen
maochten.

Zundchst ist wichtig, dass jeder, der ein Gaststattengewerbe betreiben will, nach § 2 Abs. 1 Gaststat-
tengesetz eine Gaststittenerlaubnis des Gewerbe-/Ordnungsamtes vorweisen muss. Die Erlaubnis
nach dem Gaststattengesetz ist personen-, raum- und betriebsbezogen. Eine erneute Erlaubnis ist
demnach zu beantragen bei Verdnderungen beim Betreiber, bei den Raumlichkeiten, oder, wenn der
bisherige Schankbetrieb (Bar) auf einen Schank- und Speisebetrieb (Restaurant, Bistro) ausgedehnt
wird.

Ebenfalls eine Erlaubnis missen Sie beantragen, wenn Sie einen Dritten zur Leitung des Betriebes er-
machtigen. Hier bedarf es einer Stellvertretungserlaubnis; sie wird dem Erlaubnisinhaber fiir einen be-
stimmten Stellvertreter erteilt und kann befristet werden. Der Stellvertreter muss personlich zuverlds-
sig sein und die ,fachliche" Eignung nachweisen, § 9 GastG. Wird das Gewerbe nicht mehr durch den
Stellvertreter betrieben, so ist dies unverziglich der Erlaubnisbehdrde anzuzeigen.

Hinweis:

Ist geplant, den Betrieb in einer Rechtsform wie GmbH etc. zu betreiben, bestehen verschiedene Be-
sonderheiten. Hierzu informiert Sie lhre Industrie- und Handelskammer.

Wichtig:

Der Beginn der Tatigkeit ist erst nach Erteilung der Gaststattenerlaubnis zuldssig! Er muss beim Ge-
werbe-/Ordnungsamt angezeigt werden (§ 14 GewO).

1. Wann handelt es sich um ein Gaststattengewerbe?

Nach & 1 des Gastst'aittengesetzes1 (GaststattenG) betreibt ein Gaststittengewerbe, wer im stehenden
Gewerbe

-> Getrdnke zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Schankwirtschaft)
> oder zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Speisewirtschaft)

> oder, wer als selbststandiger Gewerbetreibender im Reisegewerbe von einer fir die Dauer der
Veranstaltung ortsfesten Betriebsstatte aus Getranke oder zubereitete Speisen zum Verzehr
an Ort und Stelle verabreicht (etwa vom rollenden Eisverkaufswagen aus), und der Betrieb
jedermann oder bestimmten Personenkreisen zuganglich ist.

"vom 05.05.1970 (BGBI. |S.465) in der seit dem 07.09.2007 geltenden Fassung (BGBI. | S. 3418)
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2. In welchen Fillen ist eine Gaststattenerlaubnis erforderlich?

Fir den Betrieb einer Gaststatte nach § 2 Abs. 1 Gaststattengesetz bedarf es grundsatzlich einer Er-
laubnis des Gewerbe-/ Ordnungsamtes. Jedoch ist die Erlaubnispflicht fiir die Verabreichung von zu-
bereiteten Speisen und nichtalkoholischer Getrdanke entfallen. Das Angebot von Sitzgelegenheiten ist
fur die Erlaubnispflicht nicht mehr von Bedeutung. Einer Erlaubnis bedarf es danach nur noch, wenn
Sie alkoholische Getrénke ausschenken méchten.

Eine Erlaubnis bendtigen Sie nach § 2 Abs. 2 GaststattenG dann nicht, wenn

=» alkoholfreie Getrdnke verabreicht werden,
= unentgeltliche Kostproben alkoholischer Getrdnke verabreicht werden,

= in Verbindung mit einem Beherbergungsbetrieb alkoholische Getrénke und zubereitete Speisen
an Hausgaste verabreicht werden. Hierbei ist davon auszugehen, dass nur Ubernachtungsgaste
als Hausgaste gelten.

Hinweise:

- Eine Schank- oder Speisewirtschaft betreibt auch der, der in einem Kiosk Flaschenbier verkauft,
wenn jenes im Thekenbereich konsumiert wird. Hierzu sind besondere Vorrichtungen wie Sitzge-
legenheiten, Stehtische oder Abstellgelegenheiten fiir Geschirr und Glaser aber nicht erforder-
lich. Entscheidend ist auch nicht, ob der Verkdufer das sofortige Trinken oder Essen billigt oder
nicht, es genligt, dass er es duldet.

- Auf Kantinen ausldndischer Streitkradfte, der Bundeswehr, des Grenzschutzes oder der in Ge-
meinschaftsunterkiinften untergebrachten Polizei findet das GaststattenG keine Anwendung.
Gleiches qilt fir Luftfahrzeuge, Personenwagen von Eisenbahnunternenmen und anderen
Schienenbahnen sowie flr Schiffe und Reisebusse, in denen anlasslich der Beférderung von Per-
sonen gastgewerbliche Leistungen erbracht werden. Ein Reisebusunternehmer, der wahrend der
Reise Erfrischungen anbietet, benétigt demzufolge etwa keine Gaststattenerlaubnis (siehe 2.).

Soll eine Gaststatte im Reisegewerbe, d.h. ohne Niederlassung betrieben werden, bedarf es regelmaBig
einer so genannten Reisegewerbekarte, welche die Gemeinde ausstellt.

Wichtig:

Unabhangig vom Erfordernis einer Gaststattenerlaubnis ist der Betrieb einer ortsfesten Gaststatte
wie jede Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit beim ortlichen Gewerbeamt anzuzeigen (so genann-
te Gewerbeanmeldung)!

Die Erlaubnisfreiheit (vgl. oben) entbindet nicht von der Einhaltung der gewerberechtlichen Vor-
schriften, wie zum Beispiel die Anzeigepflicht nach § 14 GewO, Sperrzeitregelung, lebensmittelrecht-
liche Vorschriften etc.!
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3. Welche Voraussetzungen gelten fiir die Erteilung der Gaststitten-

erlaubnis?

3.1 Geltungsbereich der Gaststattenerlaubnis

In der Erlaubnisurkunde sind der [ die Gewerbetreibende/n, die RGume und die Betriebsart bezeichnet.

Die Gaststattenerlaubnis gilt:

-> personenbezogen, das heiBt, nur fir den Gewerbetreibenden, der die Volimacht besitzt, selbst-
standig zu handeln.
-> Gewerbetreibend in diesem Sinn ist, wer sowohl am Gewinn als auch am Verlust des Gewerbes
beteiligt ist (also etwa nicht der lediglich gegen Entgelt tatige Arbeitnehmer).
Hinweise:

Bei Personenvereinigungen ohne eigene Rechtspersénlichkeit (so genannte quasi-juristische
Personen wie BGB-Gesellschaft, Offene Handelsgesellschaft, Kommanditgesellschaft) muss die
Gaststattenerlaubnis von jedem (!) geschaftsfiihrungsberechtigten Gesellschafter (also auch
von dem ausnahmsweise geschaftsfiihrenden Kommanditisten einer KG) erworben werden.

Bei juristischen Personen, also Gesellschaften mit eigener Rechtspersonlichkeit wie GmbH und
Aktiengesellschaft, wird die Erlaubnis der juristischen Person selbst erteilt.

Ist die juristische Person ein Verein, ist danach zu unterscheiden, ob es sich um eine (auch) 6f-
fentliche oder lediglich um eine nicht 6ffentliche, nur Vereinsmitgliedern zugangliche Vereins-
gaststatte handelt. Letzterenfalls handelt es sich um nicht gewerbliche Tatigkeit, die weder
beim Gewerbeamt anzumelden noch erlaubnispflichtig ist. Dennoch sind einige Vorschriften
des GaststattenG entsprechend anwendbar. Auskiinfte hierzu erteilt die IHK. Ist die Vereins-
gaststatte hingegen jedermann zugénglich, handelt es sich - auch bei Verwendung des Ge-
winnes flr ideelle Zwecke - um eine gewerbliche Tatigkeit, so dass der Verein selbst erlaubnis-
pflichtig ist.

Wer ein erlaubnisbedirftiges Gaststattengewerbe durch einen Stellvertreter betreiben will, be-
darf einer so genannten Stellvertretererlaubnis; diese wird dem Erlaubnisinhaber fiir einen be-
stimmten Stellvertreter erteilt und kann befristet werden; beendet der Stellvertreter die ent-
sprechende Gaststattenbewirtschaftung, so ist dies dem Gewerbeamt unverzliglich anzuzei-
gen.

Soll nach dem Tod des bisherigen Erlaubnisinhabers das Gaststattengewerbe aufgrund der
bisherigen Erlaubnis durch den Ehegatten oder die minderjahrigen Erben wahrend der Minder-
jahrigkeit fortgeflihrt werden, muss dies dem Gewerbeamt lediglich unverziglich angezeigt
werden.

Im Fall der Ubernahme einer erlaubnisbediirftigen Gaststétte kann deren Betrieb auf entspre-
chenden Antrag gegenliber dem Gewerbeamt bis zur Erteilung der Erlaubnis widerruflich ge-
stattet werden.
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Die Gaststattenerlaubnis gilt ebenso

-> betriebsartbezogen, das heil3t fiir eine bestimmte Betriebsart, d.h. nach der Art und Weise der
Betriebsgestaltung, insbesondere nach den Betriebszeiten und der Art der Getranke, der zube-
reiteten Speisen, der Beherbergung oder der Darbietungen (also etwa flr eine Schankwirt-
schaft in Form einer Cocktailbar mit regelméaBiger Live-Musik oder fiir eine Diskothek) und sie

gilt
> raumbezogen, das heilt fiir bestimmte Rdume, d.h. der Erlaubnisinhaber darf sein Gaststat-

tengewerbe nur in den Rdumen betreiben, auf die sich die Erlaubnis erstreckt (also etwa in ei-
ner Fabrikhalle)

3.2 Welche Voraussetzungen muss der Gaststattenbetreiber erfiillen?

Die Gaststattenerlaubnis wird nur einem Gewerbetreibenden bzw. dem Stellvertreter erteilt, wenn er /
sie Nachweise erbringt lber:

- persénliche Zuverldssigkeit
- fachliche Eignung

- sowie bestimmte objektbezogene Voraussetzungen erfiillt.
Die persénliche Zuverl&ssigkeit muss durch folgende Unterlagen nachgewiesen werden:
> Auszug aus dem Bundeszentralregister (= polizeiliches Fiihrungszeugnis, das Sie bei Ihrem zu-

standigen Einwohnermeldeamt beantragen),

-> Auszug aus dem Gewerbezentralregister, den Sie ebenfalls bei Ihrem Einwohnermeldeamt be-
antragen,

> Unbedenklichkeitsbescheinigung lhres zustandigen Finanzamtes, die bestatigt, dass Sie keiner-
lei steuerliche Ruickstande bei diesem haben,

> Unbedenklichkeitsbescheinigung der Gewerbesteuerbehdrde Ihrer Gemeinde.
Die fachliche Eignung muss nachgewiesen werden durch:

> die Teilnahme an einer IHK-Unterrichtung tber lebensmittelrechtliche Vorschriften und Hygie-
ne nach § 4 Gaststittengesetz (Gaststattenunterrichtung). Davon freigestellt sind Absolventen
bestimmter Ausbildungsberufe (z. B. Kéche, Restaurantfachleute etc.), die in den Grundzlgen
der erforderlichen lebensmittelrechtlichen Vorschriften geprift worden sind.

> 4 die Bescheinigung der Erstbelehrung des ortlichen Gesundheitsamtes nach dem Infektions-
schutzgesetz (§ 43 Abs. 1 Nr. 1), die nicht dlter als drei Monate sein darf.

Hinweise:

- Wird die Erlaubnis einer juristischen Person erteilt (siehe 3.1), missen samtliche ihrer Ge-
schaftsflihrer bzw. alle geschaftsfiinrenden Vorstandsmitglieder an einer Gaststattenunter-
richtung teilgenommen haben.

- Dariiber hinaus bedarf es nach der Hackfleischverordnung' bzw. dem Milchgesetz' zusétzli-
cher Erlaubnisse, wenn Hackfleisch und offene Milch angeboten werden.
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Objektbezogene Voraussetzungen:

>
>

Miet-, Pacht- bzw. Kaufvertrag tber die Gaststattenrdumlichkeiten,

Nachweis, dass die Raumlichkeiten flr das Hotel- und Gaststattengewerbe entsprechend der
landesrechtlichen Vorschriften nutzungsfihig sind (ggf. Bauzeichnungen/Grundrisse der Be-
triebsraume inkl. Sanitarraume)

3.3 Wo wird die Gaststattenerlaubnis beantragt?

Die Gaststattenerlaubnis muss bei der unteren Verwaltungsbehérde, also dem zustdndigen Gewerbe-
amt [ Ordnungsamt oder der Stadt schriftlich beantragt werden.

4. Wichtige Regelungen flir den laufenden Betrieb

4.1 Preisangabe und Vorschriften im Gastgewerbe

Eine wichtige gesetzliche Grundlage fir die Preisangaben bzw. Preisauszeichnungen bildet die Verord-
nung zur Regelung von Preisangaben (PAngV)?. Dort sind zunichst die wichtigsten Grundsatze Gber
die Preisangaben flir angebotene Waren und Dienstleistungen sowohl im Einzelhandel, im Dienstleis-
tungsgewerbe und darunter auch im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe enthalten.

Wichtige Grundsatze sind u.a.:

beim gewerbs- oder geschaftsmaBigen Anbieten von Waren und Leistungen gegentiber Letzt-
verbrauchern sind die Preise anzugeben, die einschlieBlich der Umsatzsteuer und sonstiger
Preisbestandteile unabhdngig von einer Rabattgewdhrung zu zahlen sind

auf die Bereitschaft, Gber den angegebenen Preis zu verhandeln, kann hingewiesen werden,
soweit es der allgemeinen Verkehrsauffassung entspricht und Rechtsvorschriften nicht entge-
genstehen

Waren, die in Schaufenstern, Schaukésten, innerhalb oder auBBerhalb des Verkaufsraumes auf
Verkaufsstandern oder in sonstiger Weise ausgestellt werden, und Waren, die vom Verbrau-
cher unmittelbar entnommen werden kénnen, sind durch Preisschilder oder Beschriftung der
Ware auszuzeichnen

die Preisangaben nach der PAngV missen der allgemeinen Verkaufsauffassung und den
Grundsatzen von Preisklarheit und Preiswahrheit entsprechen; sie missen dem Angebot oder
der Werbung eindeutig zugeordnet, leicht erkennbar und lesbar oder sonst gut wahrnehmbar
sein

bei der Aufgliederung von Preisen ist der Endpreis deutlich hervorzuheben.

2 \lerordnung zur Regelung von Preisangaben vom 14.03.1985 (BGBI. | S. 580), zuletzt geandert durch Verordnung vom
18.10.2002 (BGBI. | S. 4197)
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Spezielle Bestimmungen fiir Gaststdtten- und Beherbergungsbetriebe entsprechend § 5 der PangV:

2>

7

>

Inhaber und Betreiber von Gaststattenbetrieben haben Preisverzeichnisse flr Speisen und Ge-
tranke in hinreichender Zahl auf den Tischen aufzulegen oder jedem Gast vor Entgegennahme
von Bestellungen und auf Verlangen bei der Bezahlung vorzulegen.

-"Von-bis", "ca." und "ab"-Preisangaben sind nicht zul3ssig
Angaben wie "Preis nach Gewicht bzw. GréBe" sind ebenfalls nicht zuldssig

neben dem Eingang zur Gaststdtte ist ein Preisverzeichnis anzubringen, aus dem die Preise fir
die wesentlichen Getranke und bei regelmaBigem Angebot warmer Speisen an jedermann die
Preise flr die Tagesgerichte und Gedecke ersichtlich sind.

Inhaber bzw. Betreiber von Selbstbedienungsgaststétten, Erfrischungshallen, Stehbierhallen,
Trinkhallen und dhnlichen Betrieben haben Preisverzeichnisse anzubringen, aus denen die
Preise der angebotenen Speisen und Getranke ersichtlich sind.

Inhaber und Betreiber von Beherbergungsbetrieben haben im Empfangsbereich ein Verzeichnis
tiber die wesentlichen Preise der von ihnen angebotenen Zimmer [ Zimmerkategorien anzu-
bringen und/oder auszulegen. Das sind Preise entsprechend fiir die Vor-, Haupt und Nachsai-
son, Voll- oder Hauptsaison, Einzel- oder Doppelzimmervermietung.

bei der Moglichkeit der Nutzung einer Fernsprechanlage ist der fiir die Nutzung geforderte
Preis fur eine Geblhreneinheit in der Nahe des Fernsprechapparates, bei der Vermietung von
Zimmern auch im Zimmerpreisverzeichnis anzugeben.

die in den Preisverzeichnissen angegebenen Preise miissen das Bedienungsgeld und sonstige
Zuschldge einschlieBen. Sonstige Zuschldge konnen unter anderem sein: Heizkostenaufschla-
ge, Aufschlage fiir Musikunterhaltung, Berechnung von "Gedecken".

Anmerkung: Die Kurtaxe ist kein Zuschlag.

Preisvorschrift fir alkoholfreie Getrénke (Anderung der Gewerbeordnung vom 29.11.94, BGBI. Nr.83,
S. 3475 zur Anderung des § 6 Gaststattengesetz)

"Ist der Ausschank alkoholischer Getrénke gestattet, so sind auf Verlangen auch alkoholfreie Getrdnke
zum Verzehr an Ort und Stelle zu verabreichen. Davon ist mindestens ein alkoholfreies Getrdnk nicht
teurer zu verabreichen als das billigste alkoholische Getrdnk in gleicher Menge. Die Erlaubnisbehérde
kann fiir den Ausschank aus Automaten Ausnahmen zulassen."
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Hinweise:

Zu genannter Formulierung ist zu bemerken, dass der Gesetzgeber, d.h. hier der Bund, mit seiner
Formulierung eine Verfahrensweise des Preisvergleiches auf der Basis einer "Hochrechnung" bei-
spielsweise auf Literpreise alkoholfreier und alkoholischer Getranke ("relativer Preisvergleich”) derzeit
nic h tvorsient oder gar fordert.

Fir den Gesetzgeber ist hinsichtlich der Uberwachung auf VerstdBe der absolute Preis ("absoluter
Preisvergleich”) und nicht der vergleichsweise mengenméiBige Preis eines alkoholfreien Getrdnkes
entscheidend. Werden deshalb alkoholfreie und alkoholische Getréanke in gleicher kleinster Abgabe-
menge verabreicht (bspw. 0,25 1), dann und nur in diesem Fall darf das alkoholfreie Getrank tatsich-
lich vom absoluten Preis nicht teurer sein als das alkoholische Getrank.

Werden die Getranke nicht in vergleichbarer Menge verabreicht, dann ist es unabhangig von der
Ausschankmenge ausreichend, wenn ein alkoholfreies Getrank vom absoluten Preis her billiger bzw.
nicht teurer als alle alkoholischen Getranke ist. Damit ist in diesem Fall dem Gesetz bereits Genlige
getan.

4.2 Hygienerechtliche Fragen

1. Lebensmittel-Hygieneverordnung

Mit der Bundeslebensmittel-Hygieneverordnung besteht eine bundeseinheitliche Rechtsvorschrift im
Bereich der Lebensmittelhygiene. Diese Verordnung schreibt zundchst wie bisherige Regelungen all-
gemeine Hygieneanforderungen flr Lebensmittel verarbeitende Betriebe und Einrichtungen, darunter
das Gastgewerbe und das dort beschéaftigte Personal, vor.

Die entscheidende Neuerung in dieser Verordnung ist die Verpflichtung, im jeweiligen Betrieb

> geeignete MaBnahmen, Schulungen und Kontrollen

-> nach einem eigenen, selbst erstellten Kontrollkonzept durchzufihren.

Dieses Konzept ist wesentlich unter dem Namen HACCP-Konzept bekannt. Die Lebensmittel verarbeite
den Einrichtungen und Betriebe sind auf der Grundlage eines solchen Konzeptes verpflichtet, in ihrem
produzierenden Bereich alle mdglichen Punkte und Prozesse aufzulisten, von denen negative Beein-
flussungen der Lebensmittel ausgehen konnten und diese Punkte und Prozesse einer standigen routi-
nemaBigen Beobachtung zu unterziehen. Diese Kontrollen sollten in entsprechender Form dokumen-
tiert werden und dienen so Gbrigens auch bei Besuchen durch das Lebensmittelaufsichtsamt und an-
deren Lebensmittel liberwachenden Behorden als Nachweis des ordnungsgemdfBen Produktionsablau-
fes und der zum Kontrollsystem nétigen gehdrenden Eigenkontrollen. Mit der Methode der regelma-
Bigen Eigenkontrollen soll ein geeignetes Mittel genutzt werden, um den in allen Einrichtungen und
Betrieben moglichen Gefiahrdungspotentialen vorab ("praventiv") und wirksam entgegenzuwirken.
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Geltungsbereich

Eine wichtige Neuerung der EU-Hygiene-Richtlinie liegt in ihrem Geltungsbereich. Erstmals werden
mit einer einheitlichen Bestimmung alle Betriebe und betrieblichen Einrichtungen erfasst, die in Le-
bensmittel ver- oder bearbeitenden Prozessen sowie deren Abgabe an die Verbraucher tatig sind. Er-
fasst werden aber zugleich auch Anbieter, die nicht stdndig, sondern ggf. nur gelegentlich im Lebens-
mittelbereich gewerblich titig sind (beispielsweise Vereine).

Nachweispflicht

Die Mitarbeiter haben im betrieblichen Prozess nach festgelegten Kontrollzeitpunkten und Terminen
diese Stellen zu kontrollieren und zu dokumentieren. Diese Dokumente sind bei einer moglichen Kon-
trolle durch Lebensmittel Gberwachende und andere Uberwachungsberechtigte Behorden ein Gber-
prufbarer Nachweis der terminlich festgelegten Kontrolltatigkeit und insofern auch ein wichtiges Mit-
tel des Verantwortlichen (i. d. R des Betriebsinhabers), um die Erfiillung seiner Sorgfaltspflicht zu bele-
gen. Im praktischen Verfahren bedeutet das, dass in dem jeweiligen Betrieb bzw. der Einrichtung die
Lebensmittel, die Verarbeitungsprozesse und das dortige Umfeld bei jedem einzelnen Ver- und Bear-
beitungsprozess kontrolliert und auf eventuelle Beeintrachtigung hin untersucht werden.

Betriebsstatten

Betriebsstatten sind ortsfeste Einrichtungen, in denen Lebensmittel hergestellt, behandelt oder in den
Verkehr gebracht werden sowie ortveranderliche oder nicht standige Einrichtungen wie Verkaufszelte,
Marktstande, mobile Verkaufseinrichtungen, Verkaufsfahrzeuge oder Verkaufsautomaten, in denen Le-
bensmittel hergestellt, behandelt oder in den Verkehr gebracht werden.

2. Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Bei Beginn der gewerblichen Tatigkeit oder Beschadftigung im Lebensmittelbereich miissen Bescheini-
gungen des Gesundheitsamtes bzw. eines beauftragten Arztes vorgelegt werden, die den Gewerbetrei-
benden und Beschaftigten nach entsprechender Belehrung und Erklarung ausgestellt werden.

Arbeitgeber oder Dienstherren sind verpflichtet, zu Beginn der Tatigkeit von Beschaftigten und darauf
folgend mindestens einmal jahrlich die Beschaftigten Uber die entsprechenden gesetzlichen Regelun-
gen, aktenkundig zu belehren. Der Nachweis der Belehrung sowie die genannten Bescheinigungen
sind aufzubewahren, in der Betriebsstatte verflgbar zu halten und den zustdndigen Behorden auf
Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten gentigt die Vorlage einer beglaubig-
ten Abschrift bzw. Kopie.
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Weitere wichtige lebensmittelrechtliche und -hygienerechtliche Bestimmungen

Lebensmittelkennzeichnungsverordnung
Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandegesetz
Hackfleischverordnung

Speiseeisverordnung

Butterverordnung

Milchverordnung

0 2 7

Hlhnereier-Verordnung

Hinweis zu Getrankeschankanlagen:

Auch in diesem Bereich hat es gesetzliche Anderungen gegeben. Seit dem 30.06.2005 gibt es keine
Spezialvorschrift fir Getrankeschankanlagen mehr, sondern es ist die allgemein verbindliche Le-
bensmittelhygieneverordnung anzuwenden. Diese Verordnung war zwar auch bisher schon zu be-
achten. Sie enthalt aber wenig Konkretes ber Getrankeschankanlagen. Aus diesem Grund hat der
Normenausschuss »Getrankeschankanlagen « zwischenzeitlich mehrere Normen erarbeitet, die nun
konkrete Aussagen uber die Hygiene bei Getrankeschankanlagen machen. Normen sind zwar nicht
verbindlich wie Vorschriften, beschreiben jedoch den derzeitigen Stand der Technik. Normen haben
gegentiber einer Verordnung den Vorteil, dass sie schneller und flexibler dem jeweiligen Stand der
Technik angepasst und auf den technischen Fortschritt eingestellt werden kdnnen.

Was sollte der Betreiber einer Getrankeschankanlage beachten, wenn es um die Hygiene seiner Ge-
trinkeschankanlage geht?

Es liegt in der Verantwortung des Betreibers, in welchen Fristen er seine Schankanlage reinigt. Er hat
sich dabei jedoch am Stand der Technik zu orientieren, wenn er seiner Verantwortung gerecht wer-
den will, d.h. an den Orientierungswerten fiir Reinigungsintervalle in der DIN 6650-6. (Bezugsquelle
fur DIN-Normen: Beuth Verlag GmbH, BurggrafenstraBe 6, 10787 Berlin). Dort ist festgelegt, an wel-
chen Intervallen sich die regelmaBige Reinigung der Getrankeschankanlage (u. a. Zapfkopf, Getranke-
leitungen, Zapfarmatur) orientieren soll. Bislang musste der Behorde die Inbetrieonahme der Getran-
keschankanlage angezeigt werden und war die Getrdnkeschankanlage alle 2 Jahre durch den Sach-
kundigen auf Hygiene zu prifen. Nun ist weder eine Anzeige an die zustdndige Behorde noch eine
hygienische Uberpriifung der Schankanlage durch den Sachkundigen erforderlich. Den Sachkundigen
fur Getrankeschankanlagen gibt es rechtlich gesehen nicht mehr, da die Rechtsgrundlage hierfir
entfallen ist. Die Schankanlagen fallen zudem gemaB § 2 Absatz 7 Nr. 7 Gerate- und Produktsicher-
heitsgesetz (GPSG) unter die Uberwachungsbedirftigen Anlagen. Die Regelungen hierzu finden sich
dann in den 8§ 14 ff. GPSG. Die zentrale Verordnung in diesem Zusammenhang stellt die Betriebssi-
cherheitsverordnung dar fir den innerbetrieblichen Einsatz sowie die Errichtung und den Betrieb der
uberwachungsbedirftigen Anlagen. In § 15 GPSG werden die Behdrden mit den Befugnissen ausge-
stattet, die zur Uberwachung nétig sind. In der Betriebssicherheitsverordnung wiederum finden sich
die Anforderung an die Anlage, so also dass sie nach "dem Stand der Technik" errichtet werden muss,
und die Voraussetzung, dass die Anlage vor Inbetriebonahme geprift werden muss.

Grundsatzlich gilt: der Betreiber ist sowohl fiir die Sicherheit als auch fiir die Hygiene seiner Anlage
alleine verantwortlich.
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4, Zusatzstoffe

Fir eine Vielzahl von Zusatzstoffen in Lebensmitteln besteht bei der gewerbsmaBigen Herstellung, Be-
handlung und In-Verkehr-Bringen eine Kennzeichnungspflicht. Diese Kennzeichnungspflichten sind in
der Zusatzstoffverkehrsordnung geregelt. Danach sind die jeweiligen Unternehmen verpflichtet, den
Verbraucher in entsprechender Form Uber die kennzeichnungspflichtigen Zusatzstoffe zu informieren.

4.3 Verbraucherschutz

4.3.1 Aligemein
1. Verbote nach dem Gaststattengesetz
Nach dem GaststittenG ist es verboten:

= Branntwein oder liberwiegend branntweinhaltige Lebensmittel durch Automaten anzubieten,
= in Auslibung des Gewerbes alkoholische Getrdnke an erkennbar Betrunkene zu verabreichen,

= das Verabreichen von Speisen von der Bestellung von Getrédnken abhangig zu machen oder bei
der Nichtbestellung von Getranken die Preise zu erhdhen,

=>» das Verabreichen alkoholfreier Getrdnke von der Bestellung alkoholischer Getranke abhangig zu
machen oder bei der Nichtbestellung alkoholischer Getranke die Preise zu erhéhen,

=» neben einem erlaubten Ausschank alkoholischer Getrdnke keine alkoholfreien Getranke anzubie-
ten.

2. Schutz des Gastes vor Tauschung und Irrefiihrung
Lebensmittel dlirfen nicht unter irreflihrender Bezeichnung serviert werden.
Lebensmittel, deren Bezeichnung nicht durch Rechtsnormen festgelegt ist, miissen nach der Lebens-

mittel-Kennzeichnungsverordnung entweder mit einer nach allgemeiner Verkehrsauffassung tblichen
Bezeichnung oder entsprechenden Beschreibung versehen werden.

Hinweis:

Das Deutsche Lebensmittelbuch enthdlt eine Sammlung von Leitsdtzen, die der allgemeinen Ver-
kehrsauffassung entsprechende Verkehrsbezeichnungen fiir Lebensmittel enthalten. (So ist etwa
nach den Leitsdtzen fiir Speiseeis und -halberzeugnisse die Bezeichnung ,Eiscreme” ausschlieBlich
Eissorten vorbehalten, die mind. 10 % Milchfett enthalten, (Frucht-)Sorbet muss mind. zu 25 % aus
Frucht bzw. bei sehr sauren Frichten aus mind. 15 % Frucht bestehen und darf keine Milchanteile
enthalten.) Es wird empfohlen, die fiir den jeweiligen Gaststattenbetrieb relevanten Leitsatze zu lesen
(etwa Leitsdtze fiir Fruchtséfte oder Leitsdtze fiir Fleisch und Fleischerzeugnisse) und die dort aufge-
fihrten Bezeichnungen zu verwenden, da VerstéBe mit GeldbuBBe geahndet werden kénnen. Zu be-
ziehen ist das Deutsche Lebensmittelbuch Uber die Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Ams-
terdamer Str. 192, 50735 KolIn.
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Der Gastwirt tragt die Verantwortung dafir, dass keine Warenunterschiebungen geschehen, d.h. dass
nicht anstelle des bestellten Lebensmittels einer bestimmten Marke oder Qualitdt ein Lebensmittel an-
derer Marke oder Qualitit geliefert wird (z.B. Weinbrand anstelle des bestellten Cognacs), ohne dass
sich der Kunde damit ausdriicklich einverstanden erklart hat. Abgesehen davon, dass eine derartige
Warenunterschiebung gesetzlich verboten ist (diesbeziigliche Verbotstatbestinde enthalten UWG,
LMBG, WeinG, StGB)11, entfallt in diesen Fillen auf Seiten des Gastes regelmiBig dessen Zahlungs-
verpflichtung.

4.4 Jugendschutz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) trifft u.a. Regelungen in Bezug auf den Aufenthalt in Gaststétten
und die Abgabe von alkoholischen Getrdnken:

- Vom Grundsatz her ist Kindern und Jugendlichen unter sechzehn Jahren der Aufenthalt in Gast-
statten nur gestattet, wenn ein Erziehungsberechtigter sie begleitet. Dies gilt aber dann nicht,
wenn genannte Kinder oder Jugendliche an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der
Jugendhilfe teilnehmen, sich auf Reisen befinden und eine Mahlzeit oder ein Getrank einnehmen.

- Jugendlichen ab sechzehn Jahren ist der Aufenthalt in Gaststatten ohne Begleitung eines Erzie-
hungsberechtigten nur bis 24 Uhr gestattet.

- Der Aufenthalt in Gaststatten, die als Nachtbar oder Nachtclub geflihrt werden, und in vergleich-
baren Vergniigungsbetrieben, ist Kindern und Jugendlichen nicht gestattet.

- In Gaststitten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit dirfen Branntwein, branntwein-
haltige Getranke oder Lebensmittel, die Branntwein in nicht nur geringfligiger Menge enthalten,
an Kinder und Jugendliche nicht abgeben werden. Dementsprechend ist auch der Verzehr dieser
Getranke durch Kinder und Jugendliche verboten.

- Andere alkoholische Getrdnke diirfen an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren weder abgege-
ben werden, noch darf ihnen der Verzehr gestattet werden. Ausnahmsweise dirfen auch Jugend-
liche unter sechzehn Jahren andere alkoholische Getrdnke entgegennehmen und verzehren, wenn
sie von einem Personensorgeberechtigten, also etwa einem Elternteil, begleitet werden.

- In der Offentlichkeit diirfen alkoholische Getrdnke nicht in Automaten angeboten werden. Dies
gilt nicht, wenn ein Automat an einem fir Kinder und Jugendliche unzuganglichen Ort oder in ei-
nem gewerblich genutzten Raum aufgestellt wird und durch Vorrichtungen oder durch sténdige
Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und Jugendliche unter sechzehn Jahren alkoholische Ge-
tranke nicht aus dem Automaten entnehmen kdnnen.

- In Zweifelsfallen ist das Alter des Gastes durch den Gewerbetreibenden zu Uberpriifen; Kinder
und Jugendliche haben dann ihr Alter nachzuweisen.

- Gewerbetreibende haben die flir ihre Betriebe geltenden Vorschriften des JuSchG bekanntzuma-
chen. Ein Gastwirt hat daher einen entsprechenden, deutlich sichtbaren und gut lesbaren Aus-
hang an einer fiir jedermann zugadnglichen, einsehbaren Stelle anzubringen.

- In Gaststitten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren an Kinder oder
Jugendliche weder abgegeben noch darf ihnen das Rauchen gestattet werden.

- In der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren nicht in Automaten angeboten werden. Dies gilt nicht,
wenn ein Automat an einem fiir Kinder und Jugendliche unzugdnglichen Ort aufgestellt wird und
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durch Vorrichtungen oder durch standige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und Jugendliche

Tabakwaren nicht aus dem Automaten entnehmen kdnnen.

4.5 Sperrzeiten und Feiertagsregelung

Nach der GaststdttenVO NRW gelten in Nordrhein-Westfalen folgende Sperrzeiten:

>

>

Die Sperrzeit fur Schank- und Speisewirtschaften beginnt um 5:00 Uhr und endet um 6:00 Uhr.
Fir 6ffentliche Vergnligungsstatten beginnt die Sperrzeit um 1 Uhr und endet um 6 Uhr.

Die Sperrzeit fir Jahrmarkte, Kirmesveranstaltungen, Volksfeste und dhnliche Veranstaltungen
beginnt um 22.00 Uhr und endet um 7.00 Uhr.

Fir den Betrieb der Schank- und Speisewirtschaft in Schiffen und Kraftfahrzeugen gilt keine
Sperrzeit, wenn sich der Betrieb auf die Bewirtung der Fahrgaste beschrankt.

Weitere Details entnehmen Sie bitte dem Gesetz tiber die Sonn- und Feiertage (Feiertagsgesetz
NW).

Hinweise:

Sperrzeiten sind Zeiten, in denen der Betrieb geschlossen sein muss. Mit Eintritt der Sperrzeit
hat der Wirt den Ausschank und die Abgabe von Speisen einzustellen und muss die Gaste durch
geeignete MaBnahmen (z.B. Abkassieren, Abrdumen, Verdunkeln der Rdume) zum Verlassen der
Gaststatte bewegen; eine bloBe diesbezigliche Aufforderung ist nicht hinreichend.

Die allgemeine Sperrzeit kann regional durch Rechtsverordnungen etwa der Gemeinde oder des
Regierungsprasidiums verlangert, verkirzt oder aufgehoben sein, wenn ein 6ffentliches Bedurf-
nis hierflr (selten) oder besondere drtliche Verhaltnisse (z.B. Gewerbe- und Industriegebiet) be-
stehen. Es wird daher empfohlen, sich bei der Gemeinde nach ortlichen Besonderheiten zu er-
kundigen.

Abgesehen davon kdnnen die Sperrzeiten nach § 12 GaststattenVO fiir einzelne Betriebe aus den
angegebenen Grinden verlangert, befristet und widerruflich verkirzt oder aufgehoben werden.
Gegebenenfalls ist es daher zweckmaBig, einen entsprechenden Antrag an das Gewerbeamt zu
richten und das Vorliegen eines 6ffentlichen Bedlrfnisses oder besonderer drtlicher Verhaltnisse
ausfuhrlich zu begriinden.

Fir den Betrieb von Schank- und Speisewirtschaften oder 6ffentlichen Vergnlgungsstatten auf
Schiffen, die im Liniendienst eingesetzt sind und nach einem bestimmten Fahrplan verkehren,
und in Kraftfahrzeugen gilt keine Sperrzeit, wenn sich der Betrieb auf die Bewirtung oder Unter-
haltung der Fahrgaste beschrankt.

4.6 Gema

Die Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungsrechte (GEMA) ist eine Verwertungsgesellschaft im Sin-
ne des Urheberrechtsgesetzes. Die 6ffentliche Wiedergabe (darunter fallen keine reinen Privatfeiern)
von urheberrechtlich geschiitzten Werken (Musik, Texte, Filme, Bilder) ist der GEMA grundsatzlich vor-
ab anmeldepflichtig. Fiir diese Widergabe fallen entsprechende Vergltungen an, deren Abschluss Vo-
raussetzung zur Nutzung dieser Medien ist (insbesondere bei der 6ffentlichen Nutzung von Radio,
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Fernsehen, CD-Playern bietet die GEMA Zeitvertrage an). Ansprechpartner sind die Bezirksstellen bzw.
-verwaltungen der GEMA in den einzelnen Bundeslandern.

4.7 Beschéaftigung von Arbeitnehmern [ -innen
1. Arbeitszeiten
Das Arbeitszeitgesetz schreibt die maximale tdgliche Arbeitszeit von Arbeitnehmern vor:

> 4 Grundsatzlich darf die werktdgliche Arbeitszeit der beschaftigten Arbeitnehmer acht Stunden
nicht Gberschreiten.

-> Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden, wenn innerhalb von sechs Monaten
(oder innerhalb von 24 Wochen) im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Uberschrit-
ten werden. Das bedeutet, dass die Uberstunden zeitnah in Freizeit auszugleichen sind.

=  Abweichende Regelungen kénnen in Tarifvertrdgen oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer
Betriebsvereinbarung getroffen werden.

2. Aushilfskrafte
Bei Beschaftigung von Aushilfskraften finden zahlreiche Sonderregelungen Anwendung.

Zu beachten ist jedoch die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes: Aushilfskrafte sind etwa in
Bezug auf die Gewadhrung von Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Gratifikationen wie et-
wa Weihnachtsgeld Festangestellten, in Vollzeit tatigen Arbeitnehmern gleichgestellt. Das bedeutet
etwa, dass auch geringfiigig Beschéftigte einen Anspruch auf (Festangestellten gezahlte) Sonderleis-
tungen haben.

Beispielsweise hat ein geringfligig Beschaftigter den gleichen Anspruch auf den gesetzlichen Min-
desturlaub von 24 Werktagen im Jahr wie eine Vollzeitkraft, wenn das Bundesurlaubsgesetz (anstelle
eines Tarifvertrages) auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden ist. Dies bedeutet jedoch nur, dass der Ar-
beitnehmer 4 Wochen ,,am Stiick” Urlaub machen darf, dass er aber nur z.B. 8 Tage von den 4 Wochen
Urlaub bezahlt bekommt, wenn er ndmlich z.B. nur 2 Tage in der Woche arbeitet.

3. Arbeitsrechtliche Regelungen

Neben den gesetzlichen Bestimmungen werden gerade im Gaststattengewerbe viele Tarifvertrage fiir
allgemeinverbindlich erklart, was zur Folge hat, dass diese auch flr nicht organisierte Betriebe Geltung
besitzen.

4.8 Aushang- und auslagepflichtige Gesetze

- Aushangpflichtige Gesetze im Gastraum:

= Jugendschutzgesetz
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Aushang- bzw. auslagepflichtige Gesetze fiir beschaftigte Arbeitnehmer

> Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)

> Gesetz Uber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und Uber die
Einhaltung bei Anspriichen bei Betriebslibergang

> Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz)

> 4 Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Beschaftig-
tenschutzgesetz)

> 4 Gesetz zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts (Arbeitszeitrechtsge-
setz)

Hinweis:

Fir die im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer muss jederzeit die Méglichkeit der Einsichtnahme und
Information zu diesen Rechtsvorschriften gegeben sein.

Weiterhin sind vom Arbeitgeber die Anschrift der zustdndigen Geschaftsstelle der Berufsgenossen-
schaft sowie die Fristen zum Erheben von Entschddigungsleistungen durch die Beschaftigten auszu-
hangen oder auszulegen.

4.9 Larmschutzbestimmungen [ AuBenbewirtschaftung

Gesetzliche Regelungen:

>

>

Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerdu-
sche, Erschiitterungen und dhnliche Vorgénge (Bundes-Immissionsschutzgesetz -BimschG)

Verordnung Gber die bauliche Nutzung der Grundstiicke (Baunutzungsverordnung - BauNVO)
vom 23.01.1990, BGBI I, S. 132

Bitte informieren Sie sich vorab bei der jeweiligen Stadt oder Gemeinde, ob der gewlinschte Betriebs-
typ im Sinne des Gaststatten- und Gewerberechts dort baunutzungsrechtlich zuldssig ist und, falls
gewdinscht, inwiefern die Moglichkeit einer AuBenbewirtschaftung gegeben ist.

Informieren Sie sich des Weiteren Uber die auf Grundlage des Gaststdttengesetzes von der oOrtlichen
Behorde bei der Erlaubniserteilung festzulegenden Betriebszeiten.
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4.10 Bauliche Anforderungen

Neben den allgemeinen Vorschriften, die fiir die Errichtung von Geb3uden gelten (Landesbauordnung,
Bundesbaugesetz), gibt es fiir Gaststatten eine Vielzahl spezieller Bestimmungen (Arbeitsstattenver-
ordnung und Ausflihrungsvorschriften) beztiglich der Zahl, Gr6Be oder Ausstattung von

- Gast- und Beherbergungsraumen

- Gast- und Personaltoiletten (liftbarer und beleuchtbarer Vorraum mit Seifenspender und Rollen-
handtuch bzw. HeiBluftgerat erforderlich)

- Kichen

- Stellplatzen.

Hinweis:

Die Bau- und Erlaubnisbehdrden haben bei der Anwendung vieler dieser Rechtsvorschriften Ermes-
sensspielraume. Es empfiehlt sich, méglichst frihzeitig mit diesen Behdrden in Kontakt zu treten. Ei-
ne Uberwachung der Normen erfolgt beispielsweise durch die Gewerbeaufsichtsamter.

4.11 Nebenleistungen und Gassenschank

Nach & 7 GaststattenG dirfen Gewerbetreibende im Gaststattengewerbe auch auBerhalb der gesetzli-
chen Ladendffnungszeiten Zubehdrwaren an Gaste abgeben und ihnen Zubehérleistungen erbringen.
Dabei sind Differenzierungen im Umfang dieser Waren und Leistungen durch Unterschiede in Art,
GroBe und dem Leistungsspektrum der einzelnen Gaststattenbetriebe (z.B. zwischen Schankwirtschaft
und Luxushotel) durchaus mdglich.

Zubehdrwaren und -leistungen missen eine notwendige und gerechtfertigte Erganzung zur Haupt-
leistung darstellen, ihre Abgabe ist auf die Gaste beschrankt, d.h. die Personen, gegeniiber denen auch
eine gastgewerbliche Hauptleistung erbracht wurde. Beispielsweise ist eine klassische Schankwirt-
schaft regelmaBig zur Abgabe bzw. Erbringung folgender Zubehdrwaren bzw. - leistungen berechtigt:
- Tabakwaren und Streichhdlzer

- Obst

- StBwaren

- Ansichtspostkarten
Ein Luxushotel konnte darliber hinaus folgende Waren abgeben bzw. Dienste leisten:

- Zeitungen und Zeitschriften

- Fahrkarten und -plane

- Friseurleistungen

- Waschen und Biigeln von Bekleidung

- Schuhputzen
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Darliber hinaus kénnen in Schank- oder Speisewirtschaften auBBerhalb der Sperrzeiten zum alsbaldigen
Verzehr oder Verbrauch an jedermann lber die StraBe abgegeben werden:

Getranke und zubereitete Speisen, die in der jeweiligen Gaststatte verabreicht werden. Wird
etwa nur Bier ausgeschenkt, darf kein Wein zur Mitnahme verkauft werden

Flaschenbier
alkoholfreie Getranke

Tabak- und StiBwaren

Hinweise:

Die Abgabe der Waren muss jedoch auf Mengen beschrankt sein, die geeignet sind, alsbald ver-
zehrt bzw. verbraucht zu werden.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass Mischbetriebe, die aus einer Gaststatte
und einem Einzelhandelsbetrieb bestehen, nach Ladenschluss nur noch die in Bezug auf den
Gaststattenbetrieb erlaubten Zubehdrwaren verkaufen bzw. Zubehorleistungen erbringen dir-
fen.

4.12 Nichtraucherschutzgesetz NRW (NiSchG NRW)

Der Wortlaut des § 1 (1) NiSchG NRW:

Nichtraucherschutz in Gaststitten

,Die in diesem Gesetz aufgeflihrten Rauchverbote gelten in Gebduden und sonstigen vollstandig um-
schlossenen Rdumen. Die Rauchverbote gelten nicht in Raumlichkeiten, die ausschlieBlich der privaten
Nutzung vorbehalten sind."

IHK-Tipp: Regeln fiir rauchfreie Gaststatten in Kiirze

gastronomie.

VerstéBe gegen das Rauchverbot - durch Gaste oder Betreiber - kénnen mit einem BuBgeld
geahndet werden. Die Gaststatten-Betreiber missen alle erforderlichen MaBnahmen ergreifen,

Das Rauchverbot gilt in der Gastronomie (inklusive Discotheken), es gilt nicht fiir die AuBen-

damit das Rauchverbot eingehalten wird. Der BuBBgeldrahmen liegt flir Unternehmen bei bis zu
2.500,- €, den Géasten kann ein BuBgeld zwischen 5,- € und 1000,- € auferlegt werden.

Welche Ausnahmen lasst das Nichtraucherschutzgesetz zu?

- in Gaststatten, die im Einzelfall ausschlieBlich fiir geschlossene Gesellschaften zur Verfligung
stehen darf geraucht werden.

- In Raumlichkeiten mit ausschlieBlich privater Nutzung darf geraucht werden.
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Welcher Art gastronomischer Betriebe sind vom Gesetz konkret betroffen?
Gaststatten gemaB § 2 Nr. 7 NiSchG NRW sind
Schank- und Speisewirtschaften, unabhdngig von der Betriebsart, Gré3e und Anzahl der Rdume”.

Das Nichtraucherschutzgesetz NRW nimmt damit Bezug auf die geldufige Terminologie im Gaststat-
tenrecht. Laut § 1 des Gaststattengesetzes gilt Folgendes:

(1) Ein Gaststdttengewerbe im Sinne dieses Gesetzes betreibt, wer im stehenden Gewerbe Getrdnke
zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Schankwirtschaft) oder zubereitete Speisen zum Verzehr an
Ort und Stelle verabreicht (Speisewirtschaft), wenn der Betrieb jedermann oder bestimmten Personen-
kreisen zugdnglich ist.

(2) Ein Gaststdttengewerbe im Sinne dieses Gesetzes betreibt ferner, wer als selbststdndiger Gewerbe-
treibender im Reisegewerbe von einer fiir die Dauer der Veranstaltung ortsfesten Betriebsstdtte aus Ge-
trénke oder zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht, wenn der Betrieb jedermann
oder bestimmten Personenkreisen zugdnglich ist.”

Beachten Sie, dass es nach dem NiSchG NRW keine Rolle spielt, ob der Betrieb erlaubnispflichtig oder
erlaubnisfrei ist! Auch Gaststatten ohne Alkoholausschank oder vorlibergehende Gaststattenbetriebe
im Zusammenhang mit Veranstaltungen werden vom Gesetz erfasst.

Das NiSchG NRW gilt zum Beispiel flir: Restaurants, Speisewirtschaften, Kneipen, Bars, Nachclubs,
Diskotheken, Imbissbetriebe.

Kegelbahnen, die sich in Gaststatten befinden, werden vom grundsatzlichen Rauchverbot des Nicht-
raucherschutzgesetzes NRW erfasst.

Auch Vereinseinrichtungen sind betroffen, wenn dort eine Bewirtung (Schank- und/oder Speisewirt-
schaft) gewerblich betrieben wird oder wenn Vereinseinrichtungen zu Kultur- und Freizeiteinrichtun-
gen gehoren. Hier gilt ein Rauchverbot.

Reine Beherbergungsbetriebe fallen nicht unters Gaststdttengesetz. In Bereichen eines Beherber-
gungsbetriebes, in denen Speisen und/oder Getranke angeboten werden, gelten die Regeln des Nicht-
raucherschutzgesetzes. In allen Ubrigen Raumlichkeiten entscheidet die Leitung des Betriebes Uber
Rauchverbote. Auch fir die offene Bar oder das offene Restaurant in der Lobby eines Hotels gelten die
gesetzlichen Regeln fir gastronomische Betriebe. Es gilt ein grundsatzliches Rauchverbot.

Wie muss das Rauchverbot in Gaststatten gekennzeichnet werden?
Soweit ein Rauchverbot nach dem NiSchG besteht, muss dies im Eingangsbereich deutlich sichtbar

kenntlich gemacht werden. Hierflr ist das Verbotszeichen ,Rauchen verboten” zu verwenden. Es sieht
SO aus:
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Weitere Tipps und Antworten auf hdufig gestellte Fragen, den Text des Gesetzes nebst der Begriin-
dung zum Regierungsentwurf halt das Ministerium flr Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes NRW auf seiner Internetseite bereit:

http://www.mgepa.nrw.de/gesundheit/praevention/nichtraucherschutz/index.php

413 Umsatzsteuerrechtliche Behandlung gastronomischer Umsétze
(§ 12 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 und 3 UStG; Abschn. 161 UstR)

a) Verzehr an Ort und Stelle / Lieferung von Leistungen - 19% USt. (derzeitiger Normalsatz)

Die Lieferung von Getranken und von zubereiteten oder sonstigen verzehrfertigen Speisen der Anlage
des UStG zum Verzehr an Ort und Stelle unterliegt dem allgemeinen Steuersatz des § 12 Abs. 1 UStG .
Hierzu gehdren z. B. belegte Brotchen, Brihen, Chips, Erdnisse, Fleisch-, Fisch und Gemisegerichte,
Kasegeback, Kekse, Kompotte, Kuchen, Obst, Pommes-Frites, Pudding, Speiseeis, Suppen, Torten, war-
me Wrstchen. Die Einschrankung der SteuerermaBigungen gilt nicht fiir den Eigenverbrauch.

Voraussetzung "zum Verzehr an Ort und Stelle"

Die Lieferung von Speisen und Getranken zum Verzehr an Ort und Stelle setzt voraus, dass zwischen
dem Ort der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ein raumlicher Zusammenhang besteht und beson-
dere Vorrichtungen flir den Verzehr an Ort und Stelle bereitgestellt werden. Dem allgemeinen Steuer-
satz unterliegt z. B. auch die Verpflegung des Personals durch den Arbeitgeber in dessen Haushalt.

Der rdumliche Zusammenhang zwischen dem Ort der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ist gegeben,
wenn die Speisen und Getranke nach den Umstanden des Umsatzes dazu bestimmt sind, am Liefe-
rungsort verzehrt zu werden. Die 6rtliche Ubereinstimmung ist auch gegeben, wenn Speisen und Ge-
tranke in unmittelbarer Nahe des Geschéaftslokals im Freien verzehrt werden, z. B. im Gartenlokal, vor
dem Geschaftslokal auf der StraBe oder der gegentiberliegenden StraBenseite.

b) 7% (derzeitiger ermaBigter Satz)

Die Lieferung ist nicht zum Verzehr am Ort bestimmt, wenn z. B. Gastwirte unmittelbar tiber die Theke
in Warenbeuteln verpackte Brathdhnchen ohne den sonst lblichen Service zum Mitnehmen an den
Kaufer Gibergegeben (ermaBigter Steuersatz). Das trifft auch auf Fernkiichen insoweit zu, als sie Kanti-
nen anderer Unternehmen mit Speisen beliefert

Ein rdumlicher Zusammenhang zwischen den Orten der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ist ferner
zu verneinen, soweit Kiichenbetriebe aus Anlass von Feierlichkeiten fertige Speisen mit Bedienungs-
personal in Rdumen des Kiufers liefern (so genannter Party-Service). Das gilt nicht, wenn der Lieferer
zur Bedienung ein eigenes oder gemietetes Gastezelt mit Tischen und Stiihlen bereithalt oder wenn er
hierfir andere Rdumlichkeiten mit Verzehrvorrichtungen anmietet (allgemeiner Steuersatz). Die be-
sonderen Vorrichtungen flir den Verzehr an Ort und Stelle miissen vom Unternehmen selbst oder in
seinem wirtschaftlichen Interesse durch einen Dritten bereitgehalten werden. Hierflir kommen insbe-
sondere in Betracht Tische mit Stiihlen, Stehtische, Verzehrtheken in gewerblichen Riumen (z. B.
Gastwirtschaften, Hotels, Pensionen, sonstigen Heimen, Cafes, Eisdielen, Imbissstuben, Eisenbahnspei-
sewagen, Zelten).
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Sind derartige Vorrichtungen vorhanden, so unterliegt auch der Warenverkauf aus Automaten in
Raststatten, Schnellimbisslokalen, Kantinen und dergleichen dem allgemeinen Steuersatz. Die Anga-
ben von unverpackten Erdniissen aus Warenautomaten (auch in Gaststitten) ist jedoch kein Verzehr
an Ort und Stelle (BStBI. 1989 Il S. 207). Besondere Vorrichtungen werden ferner bereitgehalten, wenn
ein Unternehmer oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts die zum Betrieb einer Kantine
durch einen Kantinenunternehmer erforderlichen Raume und Einrichtungsgegenstande - insbesonde-
re Tische und Stihle - bereitstellt.

Hinweise:

Keine besonderen Vorrichtungen zum Verzehr an Ort und Stelle (ermaBigter Steuersatz) sind Einrich-
tungen und Vorrichtungen, die in erster Linie dem Verkauf von Waren dienen (wie z. B. Verkaufsthe-
ken und Tresen sowie Ablagenbretter an Kiosken, Verkaufsstanden, Wirstchenbuden, Speiseeiswa-
gen, Verkaufswagen auf Bahnsteigen), und zwar unabhingig von ihrer Form und GroBe (Abschn. 161
Abs. 5 UStR).

Werden Speisen der Anlage des UStG aus Automaten zur Mitnahme oder Verzehr am Arbeitsplatz
verkauft, die in Werken auBerhalb von Kantinen oder auB3erhalb von dhnlichen Zwecken dienenden
Raumen oder vor Lebensmittelgeschiften (insbesondere zur Bedienung nach Ladenschluss) oder
Parkplatzen aufgestellt sind, so unterliegt der Verkauf von Gegenstanden der Anlage des UStG dem
ermaBigten Steuersatz. Als besondere Vorrichtungen kommen nur Gegenstande, nicht Dienstleistun-
gen (wie Gestellung von Personal und Tafelausrlstungen) in Betracht (BStBI 1975 11 S. 796).

c¢) Umsatzsteuersatze fiir Speisen und Getréanke bei Abgabe von bzw. durch soziale und/ oder gemein-
nltzige Trager und Einrichtungen

Werden die abgegebenen Speisen und Getranke durch soziale und/ oder gemeinnitzige Trager und
Einrichtungen selbst hergestellt und sind die Umsatze dieser sozialen und/ oder gemeinniitzigen Tra-
ger und Einrichtungen umsatzsteuerfrei, so ist auch die Abgabe von Speisen und Getranken an Patien-
ten, Heimbewohner usw. und das Personal dieser Trager und Einrichtungen von der Abflihrung der
Umsatzsteuer befreit. Ein Vorsteuerabzug fir den Bezug von Lebensmitteln und anderen Leistungen
ist damit allerdings ebenfalls ausgeschlossen.

Sofern die Abgaben von Speisen und Getranken bei Abgabe durch soziale und/ oder gemeinniitzige
Trager und Einrichtungen grundsatzlich nicht von der Umsatzsteuer befreit ist, unterliegen dann die
erzielten Umsadtze dem vollen Umsatzsteuersatz von derzeit 19 %. In diesem Fall kann aber ein Vor-
steuerabzug flir den Bezug von Lebensmitteln und anderen Leistungen erfolgen. Werden die Speisen
und Getranke durch ein Catering-Unternehmen bzw. sonstigen Dritten erbracht, ist fiir die Hohe des
Umsatzsteuersatzes entscheidend, ob es sich um eine steuerbegiinstigte Lieferung (Steuersatz 7 %,
siehe Punkt 2) oder einen nicht steuerbegunstigten ,Verzehr an Ort und Stelle” (Steuersatz 19 %, siehe
Punkt 1) handelt.

Hinweis:

Dieses Merkblatt soll - als Service |hrer Kammer - nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Obwohl es mit groBtmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht
libernommen werden.



