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BILDUNGSLOTSEN IM PROJEKT „POTENTIALE 
ENTDECKEN UND ENTWICKELN“
Die Bildungslotsen zielen darauf ab, Schülerinnen und Schü-
ler durch unterschiedliche Angebote dabei zu unterstützen, 
konkrete berufliche Ziele zu entwickeln, die zu ihren indi-
viduellen Interessen und Fähigkeiten passen. Neben den 
Schuleinsätzen mit Ausbildungsbotschafter/innen bieten 
die Bildungslotsen auch individuelle Orientierungsgesprä-
che für Schülerinnen und Schüler an, auch für die spezielle 
Zielgruppe der Geflüchteten.

SCHÜLER/INNEN FRAGEN – 
AZUBIS ANTWORTEN

Im Rahmen des Projekts unterstützen Ausbildungsbot-
schafter/innen Jugendliche mit einem besonderen Angebot: 
Auszubildende des zweiten oder dritten Lehrjahrs besuchen 
die Schulen, um über die Praxis der Berufswelt zu berichten.

Die Ausbildungsbotschafter/innen
  stellen ihren eigenen Berufsweg vor und sprechen mit 

den Schüler/innen über mögliche Karrierewege in Unter-
nehmen.

   informieren über Berufe, die duale Ausbildung, ihren Ar-
beitsalltag und Aufstiegschancen.

  stellen auch unbekannte Berufe und Unternehmen vor.
   geben Tipps für Berufswahl und Bewerbung.
  motivieren Schüler/innen, sich intensiv und ernsthaft mit 

der Planung ihrer beruflichen Zukunft zu beschäftigen.

Mit dem Einsatz der Ausbildungsbotschafter/innen 
bietet sich die Chance, in der Schule Berufsorien-
tierung auf Augenhöhe anzubieten – authentisch 
und konkret. 

DAS ANGEBOT IM ÜBERBLICK –
ABLAUF UND BETEILIGTE

Die Bildungslotsen gewinnen Auszubildende als Aus-
bildungsbotschafter/innen und schulen sie für ihre Einsätze. 
Inhalte der Schulungen sind u. a. Präsentationstechniken, 
Berufsbildungswesen, Vielfalt der Ausbildungsberufe und 
Karrieremöglichkeiten. Die Bildungslotsen planen und steu-
ern in Abstimmung mit den Unternehmen und interessierten 
Schulen die Einsätze der Auszubildenden.

Unternehmen entsenden geeignete Auszubil-
dende, die als Ausbildungsbotschafter/innen tätig werden 
wollen. Sie stellen diese für die Schulung und für die Einsät-
ze in der Schule frei.

Allgemeinbildende Schulen, die von den Ausbil-
dungsbotschafter/innen besucht werden möch-
ten, vereinbaren einen Einsatz über die auf der Rückseite 
genannten Ansprechpartner/innen. In der Regel berichten 
zwei Auszubildende aus unterschiedlichen Berufszweigen 
im Rahmen von zwei Schulstunden.
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